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№ 

п/п 

Содержание работы Срок 

исполнения 

Ответственный  

1 2 3 4 

1.  Определение состава слушателей Школы 

педагогического мастерства, подготовка приказа 

 

август Зам. директора по УР, 

председатели ЦК 

методист 

2.  Анализ актуальных потребностей и методических 

затруднений, выявленных в результате опроса 

или анкетирования преподавателей входящих в 

состав ШПМ 

август – 

сентябрь 

Председатели ЦК, 

методист 

 

3.  Организация работы, рассмотрение и 

утверждение плана работы Школы 

педагогического мастерства на 2023/2024 

учебный год 

август Зам. директора по УР, 

председатели ЦК 

методист  

4.  Знакомство преподавателей, принятых на работу 

в текущем учебном году с: 

 должностной инструкцией преподавателя; 

 правилами безопасности во время проведения 

занятий; 

 указаниями по ведению журналов учёта 

теоретического обучения; 

 правилами проведения аттестации учащихся, 

при освоении содержания образовательных 

программ среднего специального образования; 

 инструктивно-методической документацией 

август 

 

 

Зам. директора по УР, 

заведующий отделением, 

секретарь учебной части, 

методист 

 

 

5.  Организация педагогического наставничества 

опытных преподавателей над молодыми 

специалистами (при необходимости) 

 

в течение 

учебного года 

Заведующий отделением, 

председатели ЦК 

6.  Изучение нормативной правовой документации 

Министерства образования Республики Беларусь, 

инструктивно-методической документации, 

рекомендаций регламентирующих порядок 

организации образовательного процесса в УССО 

в течение 

учебного года 

Зам. директора по УР, 

заведующий отделением, 

председатели ЦК, 

методист 

7.  Обмен мнениями, обсуждение новых учебных, 

научных, справочных и периодических изданий 

 

в течение 

учебного года 

Библиотекарь, 

преподаватели 

8.  Обсуждение учебных изданий, средств обучения 

(в том числе электронных), применяемых в 

образовательном процессе по учебным 

предметам, модулям  

в течение 

учебного года 

Председатели ЦК 

9.  Разработка памятки в помощь педагогу «Памятка 

по самообразованию» 

 

сентябрь Методист 

10.  Проведение обучающего семинара-практикума 

«Электронная библиотека – применение в рамках 

проведения урока»  

 

октябрь Библиотекарь,  

методист 

11.  Проведение обучающего семинара-практикума 

«Видео в обучении: создаем и вовлекаем» 

 

ноябрь Заведующий отделением, 

методист 
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1 2 3 4 

12.  Проведение методических семинаров-

практикумов в рамках работы цикловых 

комиссий  

 

по плану 

комиссии 

Председатели ЦК 

13.  Проведение тренинга «Эмоциональная 

устойчивость преподавателя» 

 

январь Педагог-психолог 

14.  Индивидуальные консультации 

 

в течение 

учебного года 

Зам. директора по УР,  

заведующий отделением,  

председатели ЦК, 

методист, 

педагог-психолог 

15.  Консультации по подготовке к аттестации на 

квалификационную категорию 

 

в течение 

учебного года 

Зам. директора по УР,  

председатели ЦК, 

методист 

16.  Оказание методической помощи при разработке: 

учебных программ, КТП, ОКР, УМК, ЭУМК по 

учебному предмету, модулю 

 

в течение 

учебного года 

Зам. директора по УР,  

заведующий отделением,  

председатели ЦК, 

методист 

17.  Оказание методической помощи в подготовке 

докладов, статей, конкурсных материалов, 

выступлений на конференциях, методических 

семинарах, неделях цикловых комиссий, 

заседаниях педагогического совета и т.п. 

в течение 

учебного года 

Заведующий отделением, 

председатели ЦК, 

методист 

18.  Посещение и анализ учебных занятий 

преподавателей ШПМ с целью оказания 

методической помощи при затруднениях в их 

подготовке и проведении  

в течение 

учебного года 

Зам. директора по УР,  

заведующий отделением,  

председатели ЦК, 

методист 

 

19.  Организация взаимопосещения открытых 

учебных занятий, внеучебных мероприятий 

преподавателей колледжа 

 

в течение 

учебного года 

Зам. директора по УР 

20.  Круглый стол по обмену мнениями «Достижения 

и трудности в работе ШПМ»  

май 

 

Заведующий отделением,  

председатели ЦК, 

методист 

 

21.  Анализ работы ШПМ. Положительный опыт. 

Вопросы, требующие корректировки в 2024/2025 

учебном году 

 

июнь Методист 

22.  Обсуждение плана работы Школы 

педагогического мастерства на 2024/2025 

учебный год. 

июнь 

 

Зам. директора по УР, 

заведующий отделением, 

председатели ЦК, 

методист 

 

 

 

 

Методист                                      Е.В.Булочка 


